
UN(E) CHEF(FE) DE PROJET AGENDA 2030 
EN ALTERNANCE

Sur le plateau sud de l’Orne, dans la communauté urbaine Caen la Mer, la commune de Fleury-sur-
Orne (5 800 habitants) est particulièrement dynamique. D’importants projets d’aménagement sont en 
cours avec l’écoquartier des Hauts de l’Orne (2 000 logements à terme) et l’espace de développement 
économique Normandika (4 000 emplois à terme). Notre commune a par ailleurs établi un agenda 
2030 avec des objectifs ambitieux en faveur du développement durable. Afin d’assurer la mise en 
œuvre de cette agenda 2030, nous recrutons un chef de projet Agenda 2030 en alternance.

 Profil attendu 
•	 Fort intérêt pour le service public et la découverte du fonctionnement d’une collectivité territoriale ;
•	 Pragmatique avec une bonne capacité d’adaptation et de créativité ;
•	 A l’écoute et capable de proposer des solutions cohérentes avec les contextes sociaux et territoriaux ;
•	 Goût du challenge et volonté de relever des défis en faveur d’une équipe et d’un territoire.

Rattachée à la Directrice Générale des 
Services, vous assurez la mise en oeuvre, le 
suivi et l’évaluation du projet Agenda 2030, en 
transversalité avec l’ensemble des services de 
la collectivité ainsi qu’avec les élus municipaux.
1. Impulser, piloter et contrôler la mise en oeuvre 
de l’agenda 2030
- vous prenez en main la concrétisation du 
programme élaboré par l’équipe municipale pour 
structurer un plan de mise en oeuvre des actions 
validées dans le cadre de l’agenda 2030 ;
- vous communiquez auprès des équipes pour 
favoriser l’appropriation de l’agenda 2030 et 
détecter des leviers de mise en oeuvre ;
- avec les services, vous développez des actions 
cohérentes avec les ressources disponibles et 
vous allez chercher des solutions de mise en 
oeuvre (partenariats, financements) ;
- vous organisez les outils et les instances 
nécessaires pour permettre de suivre la 
réalisation et l’évaluation d’actions.
2. Accompagner les directions et services dans 
la conduite de projets
- vous détecter les freins à la conduite de projets, 
proposez et mettez en oeuvre des solutions 
correctives ;

- vous développez les outils nécessaires pour 
développer la connaissance des équipes et leur 
capacité à prendre en main des actions concrètes 
de mise en oeuvre de l’agenda 2030 ;
- vous êtes facilitateur à chaque étape de la 
mise en oeuvre d’un projet en produisant des 
documents et/ou des outils appropriés pour les 
équipes.
3. Favoriser la mobilisation des habitants
En lien avec une direction en charge de la 
démocratie participative :
- vous proposez des actions, des outils ou des 
démarches permettant aux habitants d’être 
partie-prenante dans la réalisation d’actions 
relevant de l’agenda 2030 ; vous en évaluez 
les coûts, définissez un budget et vous êtes 
en charge de leur mise en oeuvre et de leur 
évaluation en lien avec les élus référents ;
- vous êtes mobilisez avec l’équipe de la direction 
pour la création du programme du festival Fleury 
Durable, en développant un réseau de partenaires 
et d’intervenants, en contribuant à la pertinence 
et à la richesse des actions proposées tout au 
long du festival, en lien avec les équipes et les 
élus référents.

 Missions 

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à 

candidature@fleurysurorne.fr

recrute !!


