UN(E) CHAUFFEUR/CHAUFFEUSE DU BUS
SCOLAIRE

La ville de Fleury-sur-Orne, dans la Communauté urbaine Caen la Mer, connait un développement
démographique soutenu (5 949 habitants) porté par de nombreux projets dans le domaine économique et
I'habitat. Avec I'écoquartier des Hauts de I'Orne en construction (2 000 logements a terme) et I'espace de
développement économique Normandika (4 000 emplois a terme), Fleury-sur-Orne est un territoire
dynamique.
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e Connaissances théoriques : réglementation du transport scolaire et des passagers, normes de
sécurité routiére et premiers secours, connaissance des itinéraires locaux et des points d'arrét, procédures
de controle technique et d'entretien des véhicules, connaissance des protocoles en cas d'urgence et de
gestion des incidents, connaissance réglementation Européenne relative au transport ;

e Compétences techniques ou méthodologiques : maitrise de la conduite d'un bus municipal (31 places),
capacité a planifier et a anticiper les trajets et les aléas, savoir préparer et entretenir le véhicule (nettoyage
intérieur et extérieur, controéle de I'état de fonctionnement) ;

e Aptitudes et comportements relationnels requis pour le poste : sens des responsabilités et de la
ponctualité, bon relationnel et aptitude a accueillir et renseigner les enfants, capacité a travailler en équipe,
notamment avec I'accompagnatrice lors du ramassage scolaire, patience, calme et sang-froid en situation de
stress, rigueur dans I'application des procédures de sécurité et des réglementations, flexibilité et adaptation
aux imprévus et aux changements de planning ;

e Formations obligatoires : Permis de conduire D (transport en commun), formation aux premiers secours
serait un plus.

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a

candidature@fleurysurorne.fr




