
CHEF(FE) DE PROJETS PARTICIPATION CITOYENNE 
La ville de Fleury-sur-Orne connait un développement démographique soutenu, porté par de nombreux projets dans le domaine économique et 
l'habitat. Avec l'écoquartier des Hauts de l'Orne (2 000 nouveaux logements) et l'espace de développement économique Normandika (4 000 
emplois), Fleury-sur-Orne est un territoire dynamique, fort de son environnement (plus de 200 hectares de ZNIEFF et ENS, voie verte) et de son 
cadre de vie. 

Engagée en faveur des transitions, la Commune s’est dotée d’un Agenda 2030, mis en œuvre de manière transversale entre les services. Et, sous 
l’impulsion de l’équipe municipale, Fleury Durable est notre programme d’actions annuelles, qui permet de mobiliser la population, les 
associations et les partenaires du territoire, pour favoriser les transitions (https://fleurydurable.fleurysurorne.fr/). 

En 2025, nous avons été lauréats du programme Territoires Engagés pour la Nature (TEN). Avec deux communes voisines, nous avons élaboré un 
projet afin de connaître, de préserver et de valoriser notre patrimoine naturel dans le cadre d’une démarche de réalisation d’un Atlas de la 
Biodiversité. 

Dans cette dynamique, notre commune s’engage en faveur de la participation citoyenne. Nous créons un poste dédié pour 
structurer une démarche en faveur de la participation citoyenne mobilisant les élus et l’ensemble des services municipaux, 
développer un plan d’actions et accompagner le développement de projets citoyens.  

1. Mobilisation des habitants 

- analyse du territoire et des populations dans un contexte de fort développement urbain, 

- structuration d’une démarche visant à développer et accompagner la mobilisation des habitants, 

- élaboration d’un plan d’actions coconstruit avec les habitants et les élus, 

- animation de la participation citoyenne avec un premier objectif dédié à la dynamisation du Conseil Municipal des Jeunes puis un 

travail spécifique sur le public des jeunes adultes, 

- conduite de projets transversaux avec les habitants, 

- production de supports de communication clairs, cohérents et adaptés aux publics cibles 
 

2. Mobilisation des élus et des services  

- mobilisation des élus et des acteurs locaux dans la définition et la mise en œuvre d'actions de concertation et de développement 

de la citoyenneté, 

 - élaboration et actualisation d’outils de suivis, 

- mobilisation des ressources locales et construction de dynamiques partenariales, 

- veille sur les dispositifs existants dans d'autres collectivités et au niveau national . 

MISSIONS 

PROFIL ATTENDU 
Compétences et connaissances attendues :  

- expérience requise en conduite de projets avec les habitants (stage, alternance, emploi) 
- connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
- connaissance des politiques publiques liées à la cohésion sociale, à la démocratie locale, à la participation citoyenne 
- capacité et goût pour l’accompagnement, conception, planification, pilotage et évaluation de projets de concertation et de  
participation citoyenne 
- accompagnement des habitants dans le développement de projets de proximité ou d’initiatives citoyennes  
- capacité à travailler en équipe et en transversalité. 
 
Niveau de formation : BAC+5 
 
Diplôme, spécialité du diplôme : Développement durable, développement des territoires, transitions 
 
Niveau et domaine d’expérience : Conduite de projet, animation, participation. 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 9 octobre  à 
candidature@fleurysurorne.fr 

Entretiens prévus le jeudi 16 octobre dans la matinée 

https://fleurydurable.fleurysurorne.fr/

